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Circ. n. 62

Al DSGA e

Agli AA.

dell'l. C. " Coluccio - Filocamo™'
SEDE

Atti

Sito web

Oggetto: Prosecuzione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti
Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative, dal 12 novembre 2022 al
31 dicembre 2022. Ipotesi di sciopero e manifestazione pubblica.

Come da nota dellUSR Calabria del 07.11.2022 prot. 22099, si comunica che ’ANQUAP ha
proclamato la prosecuzione delle azioni di protesta sindacale dal 12 novembre al 31 dicembre 2022.
Al fine di prendere le opportune decisioni in merito all'organizzazione del servizio e per poter
procedere alla necessaria informazione all'utenza, si chiede al personale in indirizzo di rendere
comunicazione volontaria circa l'adesione all'azione di prostesta mediante compilazione del
modulo allegato alla presente debitamente sottoscritto e consegnato all'Ufficio di segreteria nonche
di apporre firma obbligatoria per presa visione sulla circolare disponibile nel plesso scolastico di
Scuola Secondaria di I° grado.
Sara cura della DSGA:

e assicurare la completa acqusizione delle firme sulla circolare, per presa visione, da parte del

personale interessato;
o verificare giornalmente, per tutta la durata dell'azione di protesta, il personale che vi aderisce;

e curare l'inserimento dei dati di adesione sul portale "Rilevazione sciopero Web".

Per il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emanuela CANNISTRA'
Il 1° Collaboratore del DS

Doc. Sonia Pelle
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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